
البرامج التدريبية خلال شهر 

2024سبتمبر 

ي التلوث البيئ-البيئة وسلامة الغذاء 
ومخاطره على صحة الانسان 

ندوة

يــوم
2024/9/3مـتنوع

ساعات 5

أجهزة الوقاية الكهربائية 
 2024/9/21كهرباءمهندس

2024/9/25

أعمال الصاج والتغليف

مهارات استخدام الأنترنت

فريق / انماط الشخصية 
(الأنياجرام )العمل 

السيبرانىأمن المعلومات والأمن 

فني ميكانيكا

مؤهل عالي

مـتنوع 
"أعضاء لجان أمن المعلومات"

مـتنوع 
"مستخدمي الأنترنت "

2024/9/7 
2024/9/11

2024/9/7 
2024/9/11

2024/9/7 
2024/9/11

2024/9/28 
2024/10/2

قطاعات الشئون الفنية

قطاع التدريب 

والنجاحبالتوفيقالأمنياتخالصمع

للتدريبالعامةالإدارة
Edepco_training@Hotmail.com

الوقاية ـ وقاية المولدات ومحولات القوى الكهربيةأجهزةتشغيلأساسيات

والدسرةالكردونتشكيل الواح الصاج ـ أعمال ثنى ـ أعمال 

مهارات استخدم محركات البحث وبرامج التواصل وبرامج الاجتماعات والإيميل

الأنياجرامتحليل وتطوير الشخصية من خلال أسلوب 

مفهوم أمن المعلومات والأمن السيبراني والتصدي لجرائم الشبكات

مفهومة وأشكاله وكيفية التقليل من خطورته  على صحة الانسان: التلوث البيئي

فايد. ت. م

فايد. ت. م

فايد. ت. م

online

فايد. ت. م

فايد. ت. م

"أماني العزبي / كيميائية"

"عبدالرحيم سالم عز / م " 

"محمد الوحش / أ " 

"داليا حسن / م " 

"عصام مطر /محمد قاسم ؛ كيميائي/م " 

"هشام محمود / م " 



البرامج التدريبية خلال شهر 

2024سبتمبر 

أيــام4تحليل معدلات أداء زيوت المحولات

ساعة 20

مهارات بناء فرق العمل الفعالة 
كيميائي /مهندس

محاسب/
2024/9/28
2024/10/2

السلامة والصحة المهنية للمخازن

حوكمة الشركات

Power point
مؤهل عالي

مـتنوع

مـتنوع

2024/9/28 
2024/9/30

2024/9/7 
2024/9/11

2024/9/21 
2024/9/25

قطاعات الشئون الفنية

قطاع التدريب 

والنجاحبالتوفيقالأمنياتخالصمع

للتدريبالعامةالإدارة
Edepco_training@Hotmail.com

2024/9/7 
2024/9/10

أيــام4

أيــام3

كيميائي/مهندس

ساعة 15
أمناء المخازن

الغردقة. ت. م

فايد. ت. م

فايد. ت. م

خصائص و اختبارات و أسباب انهيار زيوت العزل

تعريف الإدارة والقيادة ـ أنماط المرؤوسين ـ تكوين فرق العمل

أماكن التخزين ـ مصادر الخطر في المخازن ـ حفظ الخامات بالطريقة سليمة

"على صلاح/ أ " 

"شاكر حسن/محمد الشحات ؛كيميائي/كيميائي" 

"عصام مطر/حسام عيادة ؛ كيميائي /م " 

العريش. ت. م

"فرج عبدالرحمن/ ؛ مأبوالغيطأسامة / محاسب " 

"محمد عبدالشافي/ أخصائي " 

فايد. ت. م

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
للترقي للإدارة الوسطى

"إعداد القادة . ت. م" 
مؤهل عالي

2024/9/28 
2024/10/10

مجموعة السياسات و القواعد التي  تستخدمها الشركات لتحقيق أهدافها

إنشاء عروض تقديمية احترافية كما يوفر تصمم عروض تقديمية فعالة

تطوير مهارات الإدارة الوسطى و بناء القادة المستقبليين و تزويدهم بجدارات و 
...أدوات التأثير القيادي في مختلف أنواع أعضاء فرق العمل و جدارات إدارة التغيير 

فايد. ت. م

أيــــام10

ساعة50



البرامج التدريبية خلال شهر 

2024سبتمبر 

2024/9/28
2024/10/10

مـتنوع

2024/8/31 
2024/9/5

2024/9/7 
2024/9/11

2024/9/21 
2024/9/25

قطاعات الشئون الفنية

قطاع التدريب 

والنجاحبالتوفيقالأمنياتخالصمع

للتدريبالعامةالإدارة
Edepco_training@Hotmail.com

مؤهل متوسط

الشباب. ت. م

فايد. ت. م

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
للترقي للإدارة الوسطى

"إعداد القادة . ت. م" 

2024/9/7 
2024/9/11

تطوير مهارات الإدارة الوسطى و بناء القادة المستقبليين و تزويدهم بجدارات و 
...أدوات التأثير القيادي في مختلف أنواع أعضاء فرق العمل و جدارات إدارة التغيير 

دمياط. غ. ت. م

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
للترقي للإدارة الوسطى

"إعداد القادة . ت. م" 
2024/9/14مؤهل عالي

2024/9/25

تطوير مهارات الإدارة الوسطى و بناء القادة المستقبليين و تزويدهم بجدارات و 
...أدوات التأثير القيادي في مختلف أنواع أعضاء فرق العمل و جدارات إدارة التغيير 

تطوير مهارات الإدارة الوسطى و بناء القادة المستقبليين و تزويدهم بجدارات و الشباب. ت. م
...أدوات التأثير القيادي في مختلف أنواع أعضاء فرق العمل و جدارات إدارة التغيير 

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
للترقي للإدارة الوسطى

"إعداد القادة . ت. م" 
مؤهل عالي

أيــــام10

ساعة50

أيــــام10

ساعة50

تطوير مهارات الإدارة الوسطى و بناء القادة المستقبليين و تزويدهم بجدارات و 
...أدوات التأثير القيادي في مختلف أنواع أعضاء فرق العمل و جدارات إدارة التغيير 

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
للترقي للإدارة الوسطى

"إعداد القادة . ت. م" 

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
للترقي للإدارة الوسطى

"إعداد القادة . ت. م" 

الشباب. ت. م

الشباب. ت. م

مؤهل متوسط

تطوير مهارات الإدارة الوسطى و بناء القادة المستقبليين و تزويدهم بجدارات و 
...أدوات التأثير القيادي في مختلف أنواع أعضاء فرق العمل و جدارات إدارة التغيير 

تطوير مهارات الإدارة الوسطى و بناء القادة المستقبليين و تزويدهم بجدارات و 
...أدوات التأثير القيادي في مختلف أنواع أعضاء فرق العمل و جدارات إدارة التغيير 

مؤهل متوسط

مؤهل متوسط

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
للترقي للإدارة الوسطى

"إعداد القادة . ت. م" 


