
البرامج التدريبية خلال شهر 

2024اكتوبر 

رئيس قطاع 

مدير عام

تحليل العمليات والأسباب الجذرية 
مهندس ـ كيميائي ـ للمشكلات

محاسب 
2024/10/19 
2024/10/23

تحليل معدلات أداء زيوت المحولات

النيوماتيكيبلف التحكم 

العقود والمشتريات

كيفية إعداد الموازنة التخطيطية

كيميائي/ مهندس 

مـتنوع 

مـتنوع

فنى أجهزة

2024/10/12
2024/10/16

قطاعات الشئون الفنية

قطاع التدريب 

والنجاحبالتوفيقالأمنياتخالصمع

للتدريبالعامةالإدارة
Edepco_training@Hotmail.com

عملية اكتشاف السبب الأساسي للمشكلة من أجل التوصل إلى حلول مناسبة

التعرف على أنواع الزيوت العازلة ومواصفاتها واستخدمتها وكيفية اختبارها 

التعرف على بلوف التحكم المختلفة وصيانتها و معايرتها وكيفية تشغيلها

التعرف على مستجدات لائحة العقود والمشتريات و بنود التفاوض 

أهم خطوات إعداد الموازنة والهدف منها

مفهوم حوكمة الشركات وأهميتها/ الأطر القانونية والتشريعات المتعلقة بالعمل 

فايد. ت. م

فايد. ت. م

فايد. ت. م

فايد. ت. م

"حسام عيادة/ م"محمد موسى / د"أبوالغيطأسامة / أ "

"محمد قنديل / كيميائي" 

"قطاع الشئون الكيميائية" 

"أسامة عثمان / أ" 

"قطاع المشتريات والمخازن" 

"قطاع الشئون المالية" 

2024/10/7 
2024/10/9

التوعية القانونية والحوكمة  واللوائح
المنظمة للعمل

فايد. ت. م

2024/10/12
2024/10/16

2024/10/12
2024/10/16

2024/10/19
2024/10/23

الديوان. ت. م



البرامج التدريبية خلال شهر 

2024أكتوبر 

أيــام4مخاطر وقياسات بيئة العمل

ساعة 20

لغة إنجليزية
(الاستماع وتحسين الصوتيات)

مؤهل عالي

السلامة والصحة المهنية

Advanced Excel 

التحول الرقمي 
(بوينت الباوربرنامج الورد ـ برنامج ) 

متنوع

مـتنوع

مؤهل عالي

قطاعات الشئون الفنية

قطاع التدريب 

والنجاحبالتوفيقالأمنياتخالصمع

للتدريبالعامةالإدارة
Edepco_training@Hotmail.com

2024/10/27 
2024/10/30

أيــام4

أيــام3

كيميائي/مهندس
أخصائي/

ساعة 15
متنوع

فايد. ت. م

فايد. ت. م

فايد. ت. م

التعرف على أنواع المخاطر البيئية وكيفية تأمين وقياسات بيئة العمل 

تحسين مهارة الاستماع و مهارة الصوتيات للمتدرب

التعرف على قواعد وقوانين السلامة الصحة المهنية وانواع المخاطر وكيفية الوقاية منها

"قطاع السلامة والصحة المهنية" 

"الإدارة العامة للشئون البيئية"

"عمرو ماهر/أ " 

فايد. ت. م

"محمد عبد المحسن/ أخصائي " 

"محمد عبدالشافي/ أخصائي " 

On line

خدمة وارضاء العميل

"سعيد عابدين / أخصائي " 
متنوع

كيفية استخدام برنامج الأكسل بشكل احترافي

التعرف على أخر تحديثات برنامج الورد و إنشاء عروض تقديمية احترافية

كيفية التعامل مع العملاء خاصة الأنماط الصعبة منهم
فايد. ت. م

أيــــام5

ساعة25

2024/10/12 
2024/10/16

2024/10/26 
2024/10/28

2024/10/19 
2024/10/23

2024/10/26 
2024/10/30

2024/10/19 
2024/10/23



البرامج التدريبية خلال شهر 

2024اكتوبر 

مـتنوع

2024/8/31 
2024/9/5

2024/9/7 
2024/9/11

2024/9/21 
2024/9/25

قطاعات الشئون الفنية

قطاع التدريب 

والنجاحبالتوفيقالأمنياتخالصمع

للتدريبالعامةالإدارة
Edepco_training@Hotmail.com

مؤهل متوسط

السويس. ت. م

فايد. ت. م

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
للترقي للإدارة الوسطى

"إعداد القادة . ت. م" 

2024/9/7 
2024/9/11

تطوير مهارات الإدارة الوسطى و بناء القادة المستقبليين و تزويدهم بجدارات و 
...أدوات التأثير القيادي في مختلف أنواع أعضاء فرق العمل و جدارات إدارة التغيير 

دمياط. غ. ت. م

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
للترقي للإدارة الوسطى

"إعداد القادة . ت. م" 
2024/10/19مؤهل عالي

2024/10/30

تطوير مهارات الإدارة الوسطى و بناء القادة المستقبليين و تزويدهم بجدارات و 
...أدوات التأثير القيادي في مختلف أنواع أعضاء فرق العمل و جدارات إدارة التغيير 

تطوير مهارات الإدارة الوسطى و بناء القادة المستقبليين و تزويدهم بجدارات و فايد. ت. م
...أدوات التأثير القيادي في مختلف أنواع أعضاء فرق العمل و جدارات إدارة التغيير 

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
للترقي للإدارة الوسطى

"إعداد القادة . ت. م" 
مؤهل متوسط

أيــــام10

ساعة50

أيــــام5

ساعة25

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
للترقي للإدارة الوسطى

"إعداد القادة . ت. م" 

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
للترقي للإدارة الوسطى

"إعداد القادة . ت. م" 

. ت. م

غرب دمياط

الشباب. ت. م

مؤهل متوسط

تطوير مهارات الإدارة الوسطى و بناء القادة المستقبليين و تزويدهم بجدارات و 
...أدوات التأثير القيادي في مختلف أنواع أعضاء فرق العمل و جدارات إدارة التغيير 

تطوير مهارات الإدارة الوسطى و بناء القادة المستقبليين و تزويدهم بجدارات و 
...أدوات التأثير القيادي في مختلف أنواع أعضاء فرق العمل و جدارات إدارة التغيير 

مؤهل متوسط

مؤهل متوسط

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
للترقي للإدارة الوسطى

"إعداد القادة . ت. م" 

2024/10/26
2024/10/30


